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株式会社アイベックス・ネットワーク　⼈事コンサルタント
 
ソフトウェア会社にてシステムエンジニア業務、学校法⼈産
業能率⼤学総合研究所にてコンサルティング、教育業務に従
事。その後、アンダーセン／朝⽇監査法⼈⼊社（現ＫＰＭＧ／
あずさ監査法⼈）にてビジネスリスクマネジメントに関わる
コンサルティング及び教育に従事。KPMGあずさビジネスス
クール株式会社設⽴と同時に取締役に就任し、 経営責任者
として会社経営の傍らコンサルタント、講師業務に従事した
のち、アクアナレッジファクトリ株式会社を設⽴。同社代表取
締役。⼤企業向けのコンプライアンス・マネジメント研修な
ど展開している。

⽇　程 ： 2024年10⽉22⽇（⽕）13：30-17：30

　　　　 13：15受付開始

場　所 ： 連合会館205会議室

参加費 ： 無料

対　象 ：

　●コンプライアンス研修などのご担当者さま

　●インプット型の研修から脱却したい研修担当者さま

　●コンプライアンス・法務部⾨の管理職

　●コンプライアンス教育の社内講師

定　員 ： 20名（1社2名様まで。お申込み先着順。）

申　込 ： 弊社HPよりお申込みください。　

　　   申込受付後、受講案内メールをお送り致します。
        ※裏⾯の記⼊フォームより、FAXでのお申込も可能です。

コンプライアンス経営の浸透定着化には息の⻑い啓発活動が⽋かせません。⼿法としては定期的なコンプライアンス
教育の実施が中⼼となりますが、多くの企業のコンプライアンス部⾨では共通の悩みを抱えておられるようです。「継
続したいがそろそろネタ切れ」「マンネリ化が著しく、受講者の⼼に響かない」あるいは「情報提供だけでは受講者に
満腹感が感じられる」といったものです。
そこで今回はインプット学習からアウトプット学習への切り替えをご提案いたします。
受講者⾃ら、「コンプライアンス推進のために⾃分たちにできること」「⾃職場のコンプライアンス推進のために取り
組むべき重点課題」といった「⾃分たちの話」としてコンプライアンス経営を捉えなおすことを⽬的とした学習をどの
ように進めるかというお話です。
今回ご提案するのはワールドカフェという⼿法です。ワールドカフェには様々なやり⽅がありますが、基本部分は極め
てシンプルです。グループ討議の成果物を他のグループに説明し、第三者視点からフィードバックを受けつつ、⾃らの
検討結果を洗練化させていこうという⼿法です。しかも教室内の全員からのフィードバックが受けられるという興味
深い討議⼿法ですが、ただ単に話し合うだけでは成果物が残りにくく、意⾒も散漫なものになりがちです。そこで今回
はひと⼿間加えることでその後に活かせる成果が残る進め⽅をご紹介するとともに、どのようなテーマで話し合うこ
とが効果的な学習につながるのかをご提案いたします。
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ワールドカフェを活⽤した
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045-228-1712▼FAXにてお申込の場合
以下に必要事項を記⼊のうえ、FAXでお送りください。

申込FAX（2024.10.22　コンプライアンス意識⾼揚ワークショップ)

ワールドカフェを活⽤した

コンプライアンス意識
⾼揚ワークショップ

会場アクセス

主な内容 会場アクセス

株式会社アイベックス・ネットワーク
〒231-0012 横浜市中区相⽣町6丁⽬109 志村ビル3F　　TEL.045-228-1711　FAX.045-228-1712

法⼈名

住所（〒　　　　ー　　　　　　）

所属 役職

⽒名 メールアドレス【必須】

電話【必須】 FAX

所属 役職

⽒名 メールアドレス【必須】

電話【必須】 FAX

※１社２名様まで。お申込み先着順とさせて頂きます。

1.コンプライアンス推進と啓発活動の課題

2.インプット学習からアウトプット学習へ

3.ワールドカフェの活⽤　進め⽅のご紹介

4.ワールドカフェの実際

　①討議テーマ（お題）の提⺬と選択

　②グループ討議（初期討議）

　③他グループへの説明とフィードバック

　④グループ討議（修正討議）

　⑤⾃⼰の課題設定

5.討議テーマの選び⽅

6.研修後の活⽤について

連合会館

〒101-0062
東京都千代⽥区神⽥駿河台3-2-11


